LES FONDAMENTAUX DU

MANAGEMENT

Toute personne amenée a manager une équipe, manager en prise de fonction
ou manager souhaitant se doter d'outils et de compétences pour mener a bien
sa mission.

Aucun prérequis

Inscription selon le calendrier affiché sur le site internet. Signature de la
convention de formation validant la participant du candidat au minimum 10
jours avant le démarrage de la formation

* Intégrer le role et la posture du manager

* |dentifier les différents niveaux de management
e Comprendre l'individu au travail

* |dentifier son identité manageriale

* La définition du management: a la rencontre de “Super Manager”
¢ Les différentes vision du management
* |es 3 niveaux du management :
o Lindividu
o L'équipe
© L'organisation
* Manager l'individu
o Attitude et comportement
o |a satisfaction au travail
o Coopération, implication
° La carte du monde:
= comprendre les éléments qui constitue la vision de chacun
= développer son empathie
= déjouer les projections
* Management et leadership
o Définition du leader vs manager vs cadre
o Management situationnel

e Cours théoriques
o Exercices pratiques, études de cas réelles ou fictives
¢ Autodiagnostics

Grille d'évaluation des acquis

Elaboration d'un plan d'action personnel L%& PRO
L1VE

FORMATION TALENTS



