Management et Risques

Psychosociaux

Toute personne souhaitant gérer efficacement les risques psychosociaux (RPS) au sein
de son organisation
Aucun prérequis,

Inscription selon le calendrier affiché sur le site internet. Signature de la convention de
formation validant la participant du candidat au minimum 10 jours avant le démarrage
de la formation

e |'objectif de cette formation est de permettre aux participants de connaitre les
enjeux et les conséquences des risques psycho-sociaux pour l'entreprise, pour leur
équipe et pour les personnes. Elle leur permettra de prendre conscience de leur
réle et de leur responsabilité dans la prévention des RPS.

e Alissue de cette formation chaque stagiaire devra étre capable d'identifier les RPS
dans son équipe, d'en définir les causes et de pouvoir mettre en ceuvre un plan en
vue de les prévenir.

e Les compétences acquises doivent, en outre, faciliter la production du DUE.

1.LA QUESTION DES RPS :
Définition des RPS
Les facteurs de souffrance au travail
L'ampleur des RPS en chiffres
Focus sur le harcelement
Les conséquences des RPS
o Pour I'entreprise
o Pour les personnes
2.DEFINITION DU STRESS
3. LES CONTRIBUTEURS DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL
4, CLES DE COMPREHENSION DU FONCTIONNEMENT HUMAIN AU TRAVAIL
Stress et subjectivité
Les besoins fondamentaux de I'étre humain
o Besoin de structure
o Besoin de reconnaissance
o Besoin de stimulation
Notion de carte du monde et de projections

5. Identification des RPS :
e Repérer les situations a risque
e quelles actions pour prévenir les risques
e Quelles postures face au risque avéré

Cours théoriques
Exercices pratiques
Autodiagnostics

AVELIVE

Grille d'évaluation des acquis
Elaboration d’'un plan d'action personnel



